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KATA PENGANTAR

Dengan telah diberlakukannya Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Nomor 39
Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan, lembaga pemerintah baik di tingkat pusat maupun daerah harus menata
diri untuk mengimplementasikan semua sistem dan prosedur pengendalian serta
evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan sesuai dengan peraturan perundangan

tersebut.

Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan dimaksudkan untuk
menjamin tercapainya tujuan dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan.
Tahapan perencanaan pembangunan selanjutnya yaitu evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan, merupakan bagian dari kegiatan perencanaan pembangunan yang
secara sistematis mengumpulkan dan menganalisis data dan informasi untuk menilai

pencapaian sasaran, tujuan dan kinerja pembangunan.

Sesuai dengan amanah yang diemban, BDI Surabaya merupakan unit kerja yang
mengemban tugas untuk menghasilkan SDM industri yang kompeten melalui
pelaksanaan kegiatan Peningkatan Kualitas SDM Industri. Laporan ini merupakan salah

satu media pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan dimaksud.

Data yang tersaji dalam Laporan Triwulan | Tahun 2023 BDI Surabaya belum
memperoleh hasil yang sempurna, oleh karena demi mencapai kesempurnaan, sangat
diharapkan saran dan kritik untuk kemajuan bersama dan penyempurnaan laporan
triwulan yang akan datang. Kepada semua pihak yang membantu dalam penyusunan

Laporan Triwulan | ini, diucapkan terima kasih.

Surabaya, 10 April 2023

Kepala Balai Diklat Industri Surabaya

Zya Labiba
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Tugas dan Fungsi Balai Diklat Industri Surabaya
Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian No. 2 Tahun 2022 tanggal 17
Februari 2022, menetapkan tugas Balai Diklat Industri adalah melaksanakan
pendidikan dan pelatihan bagi sumber daya manusia industri. Dalam
melaksanakan tugas tersebut Balai Diklat Industri menyelenggarakan fungsi:
1. Pelaksanaan Pendidikan dan pelatihan bagi sumber daya manusia
aparatur;
2. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan bagi tenaga kerja industri dan
wirausaha industri yang berbasis spesialisasi dan kompetensi;
3. Pelaksanaan uji kompetensi, sertifikasi, dan penempatan tenaga kerja
industri;
4. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi kewirausahaan industri;
5. Pelaksanaan identifikasi kompetensi sumber daya manusia yang
dibutuhkan dunia usaha industri;
6. Pelaksanaan pengembangan program pendidikan dan pelatihan industri;
7. Pelaksanaan urusan perencanaan, program, anggaran, kepegawaian,
keuangan, organisasi, tata laksana, kerja sama, hubungan masyarakat,
data dan informasi, pengelolaan barang milik negara, persuratan,
perpustakaan, kearsipan dan rumah tangga,;

8. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

1.2 Latar Belakang Kegiatan / Program

Balai Diklat Industri Surabaya dengan mempertimbangkan kondisi umum,
potensi, permasalahan, dan tantangan pembangunan SDM Industri, serta sesuai
dengan ruang lingkup tugas dan fungsi Balai Diklat Industri Surabaya, sebagai
unit pelaksana teknis di bidang pendidikan dan pelatihan industri dengan
spesialisasi bidang industri elektronika, barang modal, tekstil, dan aneka dengan
spesialisasi prioritas elektronika, mekanik, dan permesinan serta spesialisasi

penunjang industri tekstii dan desain kemasan industri, maka dalam
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pembangunan SDM industri, yang akan dicapai melalui pencapaian tujuan dan

sasaran strategis Balai Diklat Industri Surabaya, menetapkan visi:

“Sebagai Center of Excellences Penyiapan Sumber Daya Manusia

Industri Kompeten”

Untuk mewujudkan visi tersebut, dilaksanakan upaya-upaya nyata dalam

bentuk misi Balai Diklat Industri Surabaya, yaitu:

1.

Mengembangkan ruang lingkup dan spesialisasi jenis pelatihan yang

sesuai dengan kebutuhan industri;

2. Mengembangkan program dan modul pelatihan berbasis kompetensi;

Menyelenggarakan Pelatihan berbasis kompetensi (skilling, upskilling,
dan re-skilling) tenaga kerja industri dengan sistem 3 in 1,

Mengembangkan skema dan uji kompetensi LSP;

5. Mengembangkan sertifikasi kompetensi internasional,

Membangun dan mengembangkan sinergi serta menumbuhkan
wirausaha industri melalui penyelenggaraan inkubator bisnis;
Membangun dan mengembangkan smart training facility;
Menyelenggarakan pelatihan bagi ASN Pembina industri atas penugasan
dari BPSDMI.

Misi tersebut diwujudkan dalam bentuk upaya-upaya yang terangkum

dalam pelaksanaan kegiatan Peningkatan Kualitas SDM Industri.

1.3 Struktur Organisasi Balai Diklat Industri Surabaya

Balai Diklat Industri Surabaya adalah unit pelaksana teknis di bidang

Pendidikan dan pelatihan industri yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Industri. Berdasarkan Peraturan

Menteri Perindustrian No.2 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai
Pendidikan dan Pelatihan Industri, Balai Pendidikan dan Pelatihan (Diklat)

Industri dipimpin oleh Kepala Balai Diklat Industri yang membawabhi 2 (dua) unit

bagian, yang terdiri dari Subbagian Tata Usaha dan Kelompok Jabatan

Fungsional, yaitu:
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a. Subbagian Tata Usaha

Mempunyai tugas melakukan urusan perencanaan, program, anggaran,
kepegawaian, keuangan, organisasi, tata laksana, kerja sama, hubungan
masyarakat, data dan informasi, pengelolaan barang milik negara,
persuratan, perpustakaan, kearsipan dan rumah tangga serta

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

b. Kelompok Jabatan Fungsional
Mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Balai Diklat Industri sesuai dengan bidang
keahlian dan keterampilan. Dalam pelaksanaan tugasnya ditetapkan
koordinator pelaksana fungsi pelayanan sesuai dengan ruang lingkup

bidang tugas dan fungsi Balai Diklat Industri Surabaya.

Struktur Organisasi Balai Diklat Industri Kementerian Perindustrian sesuai
dengan Peraturan Menteri Perindustrian No.: 2 Tahun 2022 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri, dapat dilihat Gambar 1.1.

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri
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BAB I
RENCANA KEGIATAN

2.1 Kegiatan Tahun Anggaran 2023

Sesuai dengan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 8 Tahun 2020
tentang pedoman pengelolaan anggaran di lingkungan Kementerian
Perindustrian. Untuk memaksimalkan fungsi APBN, maka realisasi anggaran
harus sesegera mungkin sehingga fungsi APBN dapat segera terealisasi dan
dirasakan manfaatnya oleh masyarakat luas khususnya sektor industri.
Pelaksanaan program pemerintah dalam melaksanakan alokasi anggaran yang
diarahkan untuk mendukung kegiatan ekonomi nasional, menciptakan dan
memperluas lapangan pekerjaan, mengurangi kemiskinan, dan pembangunan

yang berwawasan lingkungan.

Balai Diklat Industri Surabaya dalam melaksanakan program/kegiatan
berdasarkan anggaran pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Nomor SP
DIPA-019.10.2.579344/2023 tanggal 30 november 2022. Sampai dengan
periode Maret 2023, Balai Diklat Industri Surabaya melakukan perubahan pagu

anggaran sebanyak 2 (dua) kali revisi dengan detail revisi sebagai berikut:

Tabel 2.1 Perubahan DIPA Tahun Anggaran 2023

DIPA Tanggal Pagu Keterangan

DIPA Awal 30 November 2022 | Rp. 39.670.000.000,-

Revisi Ke-1 27 Desember 2022 | Rp. 39.670.000.000,- Revisi DIPA
terkait
pemblokiran

anggaran

Revisi Ke-2 20 Februari 2023 Rp. 40.720.000.000,- Revisi DIPA
terkait
penambahan
output dan

anggaran

Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsinya, serta untuk mendukung

keberhasilan pencapaian sasaran peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia
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Industri, Balai Diklat Industri Surabaya pada tahun 2023 memperoleh pagu

anggaran awal sebesar Rp. 39.670.000.000,- kemudian direvisi menjadi Rp.

40.720.000.000,-

yang dialokasikan untuk

2 (dua) output, yaitu:

membiayai

1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dengan anggaran sebesar
Rp. 33.450.000,000
2. Program Dukungan Manajemen dengan anggaran sebesar Rp.
7.270.000,000

Anggaran tersebut digunakan untuk melaksanakan 4 komponen kegiatan,

dengan rincian sebagaimana pada Tabel 2.2. berikut.

Tabel 2.2

Rincian Output, Sub Output dan Komponen Balai Diklat Industri Surabaya Tahun 2023

(Dalam Ribuan Rupiah)

KODE OUTPUT / RINCIAN AKUN PAGU
DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 33.450.000.000
4957 Pelatihan Vokasi Industri 33.450.000.000
4957.BDB | Fasilitasi Dan Pembinaan Lembaga 200.000.000
1 Lembaga Sertifikasi Profesi (Isp) Dan Tempat Uji 200.000.000
Kompetensi (tuk) Bidang Industri
51 | Membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi (Isp) Sektor 200.000.000
Industri
A | Pengembangan Skema Kompetensi Lsp 200.000.000
4957.FAl | Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan 300.000.000
1 Dokumen Pendidikan Non-Formal Industri Berbasis 300.000.000
Kompetensi
52 | Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan Non-Formal 300.000.000
Dengan Lembaga Pendidikan Non-Formal Dan Lembaga
Non-pendidikan
A | Temu Teknis Industri Dan Penyusunan Kurikulum 300.000.000
4957.QDJ | Fasilitasi Dan Pembinaan Start Up 400.000.000
1 Inkubator Bisnis Untuk Pembentukan Wirausaha Industri 400.000.000
51 | Menyelenggarakan Inkubator Bisnis Untuk Pembentukan 400.000.000
Wirausaha Industri
A | Inbukbator Bisnis 400.000.000
4957.SCH | Pelatihan Bidang Industri 32.550.000.000

10
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Tenaga Kerja Industri Kompeten Lulusan Diklat Sistem 3 In
1 (pelatihan, Sertifikasi, Dan Kompetensi)

32.550.000.000

51

Pelatihan Industri (skilling, Reskilling, Upskilling) Sistem 3
In 1 Sektor Industri Makanan Dan Minuman

1.641.300.000

EA | Diklat 3 In 1 Good Manufacturing Practices Angkatan 1 (50 Org) 164.130.000
EB | Diklat 3 In 1 Good Manufacturing Practices Angkatan 2 (50 Org) 164.130.000
EC | Diklat 3 In 1 Good Manufacturing Practices Angkatan 3 (50 Org) 164.130.000
ED | Diklat 3 In 1 Good Manufacturing Practices Angkatan 4 (50 Org) 164.130.000
EE | Diklat 3 In 1 Good Manufacturing Practices Angkatan 5 (50 Org) 164.130.000
EF | Diklat 3 In 1 Good Manufacturing Practices Angkatan 6 (50 Org) 164.130.000
EG | Diklat 3 In 1 Good Manufacturing Practices Angkatan 7 (50 Org) 164.130.000
EH | Diklat 3 In 1 Good Manufacturing Practices Angkatan 8 (50 Org) 164.130.000
El | Diklat 3 In 1 Good Manufacturing Practices Angkatan 9 (50 Org) 164.130.000
EJ | Diklat 3 In 1 Good Manufacturing Practices Angkatan 10 (50 164.130.000
52 Sé?;tihan Industri (skilling, Reskilling, Upskilling) Sistem 3 8.958.020.000
In 1 Sektor Industri Tpt

AA | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 1 (50 Org) 262.455.000
AB | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 2 (50 Org) 262.455.000
AC | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 3 (50 Org) 262.455.000
AD | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 4 (50 Org) 262.455.000
AE | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 5 (50 Org) 262.455.000
AF | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 6 (50 Org) 262.455.000
AG | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 7 (50 Org) 262.455.000
AH | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 8 (50 Org) 262.455.000
Al | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 9 (50 Org) 262.455.000
AJ | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 10 (50 Org) 262.455.000
AK | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 11 (50 Org) 262.455.000
AL | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 12 (50 Org) 262.455.000
AM | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 13 (50 Org) 262.455.000

11
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AN | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Komponen Angkatan 14 (50 Org) 262.455.000
BA | Diklat 3 In 1 Pembatik Tulis Angkatan 1 (25 Org) 116.200.000
BB | Diklat 3 In 1 Pembatik Tulis Angkatan 2 (50 Org) 217.505.000
BC | Diklat 3 In 1 Pembatik Tulis Angkatan 3 (50 Org) 217.505.000
BD | Diklat 3 In 1 Pembatik Tulis Angkatan 4 (50 Org) 217.505.000
BE | Diklat 3 In 1 Pembatik Tulis Angkatan 5 (50 Org) 217.505.000
BF | Diklat 3 In 1 Pembatik Tulis Angkatan 6 (50 Org) 217.505.000
BG | Diklat 3 In 1 Pembatik Tulis Angkatan 7 (50 Org) 217.505.000
BH | Diklat 3 In 1 Pembatik Tulis Angkatan 8 (50 Org) 217.505.000
Bl | Diklat 3 In 1 Pembatik Tulis Angkatan 9 (50 Org) 217.505.000
BJ | Diklat 3 In 1 Pembatik Tulis Angkatan 10 (50 Org) 217.505.000
BK | Diklat 3 In 1 Pembatik Tulis Angkatan 11 (50 Org) 217.505.000
DA | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Alas Kaki Angkatan 1 (50 Org) 299.240.000
DB | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Alas Kaki Angkatan 2 (50 Org) 299.240.000
DC | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Alas Kaki Angkatan 3 (50 Org) 299.240.000
DD | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Alas Kaki Angkatan 4 (50 Org) 299.240.000
DE | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Alas Kaki Angkatan 5 (50 Org) 299.240.000
DF | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Alas Kaki Angkatan 6 (50 Org) 299.240.000
DG | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Alas Kaki Angkatan 7 (50 Org) 299.240.000
DH | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Alas Kaki Angkatan 8 (50 Org) 299.240.000
DI | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Alas Kaki Angkatan 9 (50 Org) 299.240.000
DJ | Diklat 3 In 1 Operator Jahit Alas Kaki Angkatan 10 (50 Org) 299.240.000
53 | Pelatihan Industri (skilling, Reskilling, Upskilling) Sistem 3 8.432.480.000
In 1 Sektor Industri Otomotif

GA | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 1 (25 Org) 234.370.000
GB | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 2 (25 Org) 234.370.000
GC | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 3 (25 Org) 234.370.000
GD | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 4 (25 Org) 234.370.000

12
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GE | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 5 (25 Org) 234.370.000
GF | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 6 (25 Org) 234.370.000
GH | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 7 (25 Org) 234.370.000
Gl | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 8 (25 Org) 234.370.000
GJ | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 9 (25 Org) 234.370.000
GK | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 10 (25 Org) 234.370.000
GL | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 11 (25 Org) 234.370.000
GM | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 12 (25 Org) 234.370.000
GN | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 13 (25 Org) 234.370.000
GO | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 14 (25 Org) 234.370.000
GP | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 15 (25 Org) 234.370.000
GQ | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 16 (25 Org) 234.370.000
GR | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 17 (25 Org) 234.370.000
GS | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 18 (25 Org) 234.370.000
GT | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 19 (25 Org) 234.370.000
GU | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 20 (25 Org) 234.370.000
GV | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 21 (25 Org) 234.370.000
GW | Diklat 3 In 1 Pengelasan Smaw Angkatan 22 (25 Org) 234.370.000
IA | Diklat 3 In 1 Pengelasan Gmaw Angkatan 1 (25 Org) 254.695.000
IB | Diklat 3 In 1 Pengelasan Gmaw Angkatan 2 (25 Org) 274.695.000
IC | Diklat 3 In 1 Pengelasan Gmaw Angkatan 3 (25 Org) 274.695.000
ID | Diklat 3 In 1 Pengelasan Gmaw Angkatan 4 (25 Org) 274.695.000
IE | Diklat 3 In 1 Pengelasan Gmaw Angkatan 5 (25 Org) 274.695.000
IF | Diklat 3 In 1 Pengelasan Gmaw Angkatan 6 (25 Org) 274.695.000
IG | Diklat 3 In 1 Pengelasan Gmaw Angkatan 7 (25 Org) 274.695.000
IH | Diklat 3 In 1 Pengelasan Gmaw Angkatan 8 (25 Org) 274.695.000
Il | Diklat 3 In 1 Pengelasan Gmaw Angkatan 9 (25 Org) 274.695.000

13
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1J | Diklat 3 In 1 Pengelasan Gmaw Angkatan 10 (25 Org) 274.695.000
IK | Diklat 3 In 1 Pengelasan Gmaw Angkatan 11 (25 Org) 274.695.000
IL | Diklat 3 In 1 Pengelasan Gmaw Angkatan 12 (25 Org) 274.695.000
55 | Pelatihan Industri (skilling, Reskilling, Upskilling) Sistem 3 13.092.950.000
In 1 Sektor Industri Elektronika
A | Atk Diklat 133.000.000
B | Perjalanan Dinas Dalam Rangka Koordinasi Dan Pelaksanaan 3.598.200.000
Diklat 3 In 1

CA | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 1 157.425.000
CB | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 2 157.425.000
CC | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 3 157.425.000
CD | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 4 157.425.000
CE | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 5 157.425.000
CF | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 6 157.425.000
CG | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 7 157.475.000
CH | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 8 157.475.000
Cl | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 9 157.475.000
CJ | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 10 157.475.000
CK | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 11 157.475.000
CL | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 12 157.475.000
CM | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 13 157.475.000
CN | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 14 157.475.000
CO | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 15 157.475.000
CP | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 16 157.475.000
CQ | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 17 157.475.000
CR | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 18 157.475.000
CS | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 19 157.475.000
CT | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 20 157.475.000
CU | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 21 157.475.000
CV | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 22 157.475.000
CW | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 23 157.475.000
CX | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 24 157.475.000
CY | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 25 157.475.000
Cz | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 26 157.475.000
DA | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 27 157.475.000
DB | Diklat 3 In 1 Jointer Angkatan 28 157.475.000
EA | Diklat 3 In 1 Teknisi Ac Residensial Angkatan 1 (25 Org) 178.250.000
EB | Diklat 3 In 1 Teknisi Ac Residensial Angkatan 2 (25 Org) 178.250.000
EC | Diklat 3 In 1 Teknisi Ac Residensial Angkatan 3 (25 Org) 178.250.000
ED | Diklat 3 In 1 Teknisi Ac Residensial Angkatan 4 (25 Org) 178.250.000
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EE | Diklat 3 In 1 Teknisi Ac Residensial Angkatan 5 (25 Org) 178.250.000

EF | Diklat 3 In 1 Teknisi Ac Residensial Angkatan 6 (25 Org) 178.250.000

EG | Diklat 3 In 1 Teknisi Ac Residensial Angkatan 7 (25 Org) 178.250.000

EH | Diklat 3 In 1 Teknisi Ac Residensial Angkatan 8 (25 Org) 178.250.000

El | Diklat 3 In 1 Teknisi Ac Residensial Angkatan 9 (25 Org) 178.250.000

EJ | Diklat 3 In 1 Teknisi Ac Residensial Angkatan 10 (25 Org) 178.250.000

EK | Diklat 3 In 1 Teknisi Ac Residensial Angkatan 11 (25 Org) 178.250.000

EL | Diklat 3 In 1 Teknisi Ac Residensial Angkatan 12 (25 Org) 178.250.000

GA | Diklat 3 In 1 Social Media Marketing Angkatan 1 (50 Org) 234.350.000

GB | Diklat 3 In 1 Social Media Marketing Angkatan 2 (50 Org) 234.350.000

GC | Diklat 3 In 1 Social Media Marketing Angkatan 3 (50 Org) 234.505.000

GD | Diklat 3 In 1 Social Media Marketing Angkatan 4 (50 Org) 234.505.000

GE | Diklat 3 In 1 Social Media Marketing Angkatan 5 (50 Org) 234.505.000

GF | Diklat 3 In 1 Social Media Marketing Angkatan 6 (50 Org) 234.505.000

GG | Diklat 3 In 1 Social Media Marketing Angkatan 7 (50 Org) 234.505.000

GH | Diklat 3 In 1 Social Media Marketing Angkatan 8 (50 Org) 234.505.000

Gl | Diklat 3 In 1 Social Media Marketing Angkatan 9 (50 Org) 234.505.000

GJ | Diklat 3 In 1 Social Media Marketing Angkatan 10 (50 Org) 234.505.000

GK | Diklat 3 In 1 Social Media Marketing Angkatan 11 (50 Org) 234.505.000

GL | Diklat 3 In 1 Social Media Marketing Angkatan 12 (50 Org) 234.505.000

99 | Melaksanakan Monitoring Dan Evaluasi Penyelenggaraan 425.250.000
Diklat Sistem 3 In 1 (pelatihan, Sertifikasi, Dan Kompetensi)

K | Monitoring Dan Evaluasi Diklat 226.410.000

L | Penjaringan Aspirasi Masyarakat Tahun 2023 198.840.000

WA Program Dukungan Manajemen 7.270.000.000

6043 Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang 7.270.000.000

Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

6043.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 6.470.000.000

994 Layanan Perkantoran 6.470.000.000

1 | Gaji Dan Tunjangan 4.520.000.000

A | Pembayaran Gaji Dan Tunjangan 2.437.962.000
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B | Pembayaran Tunjangan Kinerja 2.082.038.000
2 | Operasional Dan Pemeliharaan Kantor 1.950.000.000
A | Operasional Kegiatan Perkantoran 1.359.122.000
B | Perawatan Gedung Dan Asrama 173.100.000
C | Perawatan Peralatan Dan Mesin 165.700.000
D | Pengelolaan Energi (listrik, Telepon Dan Air) 252.078.000
6043.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 800.000.000
4 Layanan Perencanaan Dan Penganggaran Internal Balai 800.000.000
Diklat Industri
51 | Penyusunan Rencana Program Dan Penyusunan Rencana 20.000.000
Anggaran
A | Penyusunan Dokumen Rencana Kinerja 10.000.000
B | Penyusunan Kurikulum Dan Media Pembelajaran 10.000.000
52 | Pelaksanaan Pemantauan Dan Evaluasi 80.400.000
A | Evaluasi Kegiatan Satker 10.000.000
B | Sistem Manajemen Mutu Iso Dan Spip 70.400.000
53 | Pengelolaan Keuangan 9.600.000
A | Pelaksanaan Pipk Bdi Surabaya Dan Pengelolaan Zi 9.600.000
54 | Pengelolaan Kepegawaian 434.436.000
A | Pengiriman Peserta Diklat Atau Undangan Lainnya 336.861.000
B | Pelatihan Asesor Kompetensi 32.900.000
C | Diklat Pembuatan Batik Tulis 64.675.000
55 | Pelayanan Umum Dan Perlengkapan 255.564.000
A | Promosi, Sosialisasi Dan Pelayanan Publik 185.800.000
B | Sistem Informasi Diklat, Lsp Dan Tuk Bdi Surabaya 14.964.000
C | Pengelolaan Rumah Tangga Dan Persediaan 54.800.000

TOTAL

40.720.000.000

2.2 Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Kegiatan

Balai Diklat Industri Surabaya mempunyai beberapa sasaran strategis yang

harus di capai melalui output-output kegiatan yang di jabarkan dalam dokumen

penetapan kinerja, Kegiatan-kegiatan tersebut antara lain:

1. Menyediakan SDM Industri yang kompeten

Kegiatan yang paling utama dari Balai Diklat Industri Surabaya

adalah menyediakan SDM industri Industri yang kompeten melalui diklat

3 in 1 yakni melatih tenaga kerja industri, mensertifikasi kompetensi serta

penempatan kerja bagi SDM yang telah kompeten dan siap untuk bekerja.
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SDM industri yang dilatih pada tahun 2023 ini yakni pada bidang Garmen,
Pengelasan, Pembatik Tulis, Jointer, Sosial Media Marketing, GMP serta
Teknisi AC Residensial dimana masing-masing pelatihan dilaksanakan
pada level operator sedangkan spesialiasi yang baru disahkan masuk ke
dalam spesialisasi BDI Surabaya menurut Permenperin No 2 Tahun 2022

masih dalam pengembangan program dan dilaksanakan tahun depan.

Dalam rangka menciptakan SDM Industri yang kompeten, BDI
Surabaya tahun ini mendapatkan target 4.655 (empat ribu enam ratus lima
puluh lima) peserta diklat yang harus dilatih, sertifikasi dan di tempatkan
kerja pada industri. Untuk mewujudkan target tersebut, maka BDI
Surabaya telah melakukan kerjasama dengan banyak pihak, terutama
industri dan lembaga sertifikasi profesi yang kompeten dalam mendukung
program ini. Kerja sama dengan berbagai macam pihak tersebut telah

tertuang di dalam Memorandum of Understanding (MoU).
. Meningkatkan Kualitas Manajemen Pelatihan

Kualitas Manajemen Pelatihan yang baik didapatkan dari program
pelatihan atau kurikulum pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan
industri. Berdasarkan Permenperin No 2 Tahun 2022, Balai Diklat Industri
Surabaya mengalami penambahan spesialisasi yakni mekanik,

permesinan dan desain kemasan industri.

Program pelatihan harus secara berkala dievaluasi. Evaluasi
biasanya dilakukan dengan melakukan temu industri untuk mengetahui
kesesuaian program, kebutuhan jabatan, kompetensi, dan jumlah tenaga
kerja yang dibutuhkan oleh industri.

. Inkubator Bisnis untuk Pembentukan Wirausaha Baru

Sebagai sebuah lembaga diklat, Balai Diklat Industri Surabaya
sangat berkepentingan dalam mewujudkan pembangunan sumber daya
manusia industry melalui kegiatan Pendidikan dan pelatihan. Balai Diklat
Industri Surabaya juga menyelenggarakan program inkubator bisnis
dalam rangka mengembangkan wirausaha baru menjadi wirausaha yang

mandiri, kompeten, dan berdaya saing.
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Indikator Kinerja Utama (IKU) dari sasaran ini yaitu adanya
inkubator industri yang tumbuh dengan target sebanyak satu tenant.
Program inkubator bisnis dengan penumbuhan wirausaha baru ini
diharapkan mampu menggerakkan ekonomi dan potensi usaha di bidang

otomotif, permesinan, dan sejenisnya.
4. Program Dukungan Manajemen

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi oleh Balai Diklat Industri
Surabaya, dukungan terhadap manajemen sangat dibutuhkan untuk
mengoptimalkan kinerja. Perencanaan kerja yang baik berfungsi untuk
meraih atau mendapatkan sesuatu secara lebih terkoordinasi,
meminimalisasi ketidakpastian, dan meminimalisasi pemborosan sumber

daya.

Kegiatan penyusunan rencana program dan anggaran,
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi, pengelolaan keuangan dan
perbendaharaan, pengelolaan kepegawaian serta pelayanan umum, serta
pelayanan rumah tangga dan perlengkapan merupakan kegiatan-kegiatan

yang mendukung kinerja Balai Diklat Industri Surabaya.
5. Layanan Perkantoran

Balai Diklat Industri Surabaya mempunyai 2 (dua) kegiatan utama
pada layanan perkantoran, yakni pembayaran gaji dan tunjangan serta
operasional dan pemeliharaan kantor. Pembayaran gaji dan tunjangan
sudah termasuk di dalam nya yakni tunjangan anak tunjangan suami,
tunjangan struktural, tunjangan fungsional, uang makan, serta tunjangan
kinerja bagi 33 pegawai PNS. Pada kegiatan operasional dan
pemeliharaan kantor di dalam nya meliputi operasional kegiatan
perkantoran, perawatan gedung dan asrama, perawatan peralatan dan

mesin serta pengelolaan energi (listrik, telepon dan air).

2.3 Penetapan Kinerja
Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsinya untuk mencapai sasaran

peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia Industri, Balai Diklat Industri Surabaya
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mempunyai tugas pokok dan fungsi melaksanakan pendidikan dan pelatihan bagi

sumber daya manusia industri.

Balai Diklat Industri Surabaya pada perspektif learn and growth juga telah
berkomitmen untuk memakai produk dalam negeri dalam menjalankan kegiatan
pengadaan barang dan jasa guna untuk mendukung perekonomian dan Industri
dalam negeri. Dalam mewujudkan sasaran strategisBalai Diklat Industri Surabaya
juga berkomitmen untuk mewujudkan birokrasi yang efektif dan efisien yang
berorientasi pada pelayanan prima serta mewujudkan ASN yang professional dan
berkepribadian baik. Dengan demikian maka akan tercapai pengawasan Internal yang

efektif dan efisien.

Balai Diklat Industri Surabaya pada tahun 2023 mempunyai sasaran
strategis dan indikator kinerja yang sudah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
Tahun 2023, hal-hal yang harus dicapai adalah sebagaimana tercantum pada
Tabel 2.3 berikut.

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Balai Diklat Industri Surabaya Tahun 2023
Kode . . L
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
Tujuan
TJ | Meningkatnya Peran SDM 1. | Tersedianya SDM Industri yang | 4.655 Orang
Industri dalam Perekonomian kompeten
Nasional

Perspektif Stakeholder

Kemandirian SDM Industri berbasis kompetensi
Pengolahan Nonmigas

SK 1 | Meningkatnya Daya Saing dan | 1. | Lulusan pelatihan vokasi industri 4.650 Orang

Perspektif Internal Process

Pemerintahan di Bidang
Perindustrian yang Berdaya
saing dan Berkelanjutan

SK 2 | Terselenggaranya Urusan 1 | Inkubator industri yang tumbuh 1 Tenant

Perspektif Learn & Growth

SK 3 | Meningkatnya Pemanfaatan 1. | Persentase nilai capaian 70 Persen
Industri Barang dan Jasa penggunaan produk dalam
Dalam Negeri negeri dalam pengadaan barang
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Kode . . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
dan jasa di Balai Diklat Industri
Surabaya
SK 4 | Terwujudnya birokrasi Badan Nilai laporan keuangan Balai 75 Nilai
Pengembangan Sumber Daya Diklat Industri Surabaya
Manusia Industri yang efektif, . » — —
efisien, dan berorientasi pada Nilai S|§tem Ak'untablhtas. Klperja 78 Nilai
pelayanan prima Instan§| Pemerintah Balai Diklat
Industri Surabaya
SK 5 | Terwujudnya ASN Rata-rata Indeks Kompetensi, 71 Indeks
Kementerian Perindustrian professional ASN Balai Diklat
yang Profesional dan Industri Surabaya
Berkepribadian
SK 6 | Tercapainya Pengawasan Rekomendasi hasil pengawasan 92 Persen
Internal yang Efektif dan internal telah ditindaklanjuti
Efisien

o Indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan sebagai Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah
indikator kinerja sasaran strategis pada persepektif pemangku kepentingan dan perspektif
pelaksanaan tugas dan fungsi.
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BAB Il
PELAKSANAAN KEGIATAN TRIWULAN | TAHUN 2023

3.1 Hasil yang telah dicapai

Sasaran strategis kegiatan peningkatan kualitas SDM industri diwujudkan melalui
pencapaian 2 (dua) output dari pelaksanaan komponen dan sub komponen kegiatan pada
tahun 2023. Hasil kegiatan yang telah dicapai oleh Balai Diklat Industri Surabaya pada

Triwulan | tahun 2023 adalah sebagai berikut:
1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

Output ini dicapai melalui empat capaian yaitu 1) Fasilitasi dan Pembinaan
Lembaga, 2) Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan, 3) Fasilitasi dan
Pembinaan Start Up, dan 4) Pelatihan Bidang Industri. Keempat capaian tersebut

dalam pelaksanaannya dilakukan dengan beberapa rincian kegiatan.
A) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

Kegiatan pada Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP P1) Balai Diklat Industri
Surabaya sampai dengan Triwulan | ini yaitu telah dilaksanakannya diklat
teknis untuk calon asesor batik, pelaksanaan uji coba Perangkat assesmen
dan penyediaan asesor kompetensi sesuai bidang skema, diklat metodologi
asesor kompetensi, serta dilaksanakannya temu LSP se-Jawa Timur.

Sehingga realisasi output yang telah tercapai sebesar 38%.
B) Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan

Pelaksanaan kegiatan Temu Mitra Industri sampai dengan Triwulan | belum
dilaksanakan. Hal ini dikarenakan Balai Diklat Industri Surabaya masih
melakukan penjajakan ke berbagai industri yang menjadi tambahan diluar
spesialisasi Balai Diklat Industri Surabaya yaitu pada industri pengelasan,

sosial media marketing, makanan dan minuman.
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Output pelatihan inkubator bisnis untuk pembentukan wirausaha baru sampai

dengan Triwulan | ini yaitu realisasi berasal dari pembentukan awal

kelembagaan inkubator bisnis Balai Diklat Industri Surabaya dan promosi

kegiatan untuk memperkenalkan program pelatihan melalui kegiatan webinar

inkubator bisnis yang akan diselenggarakan pada tanggal 29 April 2023.

D) Pelatihan Bidang Industri

Kegiatan diklat yang telah terlaksana sampai dengan Triwulan | tahun 2023

adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1
Realisasi Diklat 3 in 1 Triwulan | Tahun 2023
No. Diklat Angkatan Penempatan Kerja
1 Operator Jahit Komponen 1 PT. KSS
2 Operator Jahit Komponen 2 PT. KMA
3 Pembuatan Batik Tulis 1 Batik Polowijen
4 Jointer 1 APJATEL
5 Jointer 2 APJATEL
6 Jointer 3 APJATEL
7 Jointer 4 APJATEL
8 Pembatik Tulis 2 Batik Tipoek
9 Pembatik Tulis 3 KBP
10 Operator Jahit Komponen 3 PT. KSS
11 Operator Jahit Komponen 4 Setara Konveksi
12 Jointer 5 APJATEL
13 Jointer 6 APJATEL
14 Operator Jahit Alas Kaki 1 PT. Mustika Dharma
15 Socmed Marketing 1 Indovlog
16 Pengelasan GMAW 1 INKA Multi Solusi
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17 Operator Jahit Komponen 5 Griya Mode

18 Socmed Marketing 2 Sekolah Kreasi

19 Pembatik Tulis 4 Bumdes Sidomukti

20 Good Manufacturing Practices 1 PT Bumi Menara Internusa
21 Socmed Marketing 3 Bumdes??

22 Teknisi AC Residential 1 UD Galvatekindo

23 Pembatik Tulis 5 Batik Sengguruh

Secara kumulatif total dari pelaksanaan diklat 3 in 1 sampai dengan

Triwulan | tahun 2023 adalah sebanyak 23 angkatan dengan jumlah tenaga kerja

893 orang, realisasi fisik yang telah dicapai sebesar 36,2%. Dari pelaksanaan

ketiga komponen tersebut, sampai dengan Triwulan | tahun 2023 output ini telah

terealisasi aspek keuangannya sebesar 13,7% persen.

. Program Dukungan Manajemen

A) Layanan Dukungan Manajemen Internal

Realisasi keuangan untuk layanan perkantoran sampai dengan Triwulan |

sebesar 30,2% terdiri dari pembayaran gaji dan tunjangan, serta untuk

operasional dan pemeliharaan kantor.

B) Layanan Manajemen Kinerja Internal

Realisasi keuangan untuk layanan perencanaan dan penganggaran internal

Balai Diklat Industri Surabaya sampai dengan Triwulan | sebesar 14,5%,

terdiri dari penyusunan recana program dan penyusunan rencana anggaran,

pelaksanaan pemantauan dan evaluasi, pengelolaan keuangan, pengelolaan

kepegawaian, dan pelayanan umum dan perlengkapan.
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3.2 Analisis Capaian Realisasi Anggaran

Analisis capaian realisasi anggaran yang dimaksud disini merupakan analisis
kinerja berdasarkan realisasi anggaran untuk pelaksanaan kegiatan dalam rangka
pencapaian sasaran strategis yang telah ditetapkan. Realisasi anggaran Triwulan |
tahun 2023, yaitu sampai dengan tanggal 31 Maret 2023 adalah sebesar Rp.
4.535.843.576 atau mencapai 11,14% dari pagu APBN tahun 2023 untuk Balai Diklat
Industri Surabaya. Berikut rincian realisasi anggaran kegiatan yang dilaksanakan Balai
Diklat Industri Surabaya berdasarkan komponen kegiatan dan berdasarkan sasaran
strategis yang ditetapkan di Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

Tabel 3.2
Realisasi Anggaran Berdasarkan Output, Sub Output dan Komponen
Balai Diklat Industri Surabaya Tahun 2023
(Dalam Ribuan Rupiah)

ANGGARAN
KODE OUTPUT / RINCIAN AKUN PAGU
TOTAL %
DL Program Pendidikan dan Pelatihan | 33.450.000.000 | 3.228.337.382 9,65
Vokasi
4957 Pelatihan Vokasi Industri 33.450.000.000 | 3.228.337.382 9,65
4957.BDB | Fasilitasi Dan Pembinaan Lembaga 200.000.000 52.127.700 26,06
1 Lembaga Sertifikasi Profesi (Isp) 200.000.000 52.127.700 | 26,06
Dan Tempat Uji Kompetensi (tuk)
Bidang Industri
51 | Membentuk Lembaga Sertifikasi 200.000.000 52.127.700 | 26,06
Profesi (Isp) Sektor Industri
4957.FAIl | Peningkatan Manajemen Lembaga 300.000.000 0 0,00
Pemerintahan
1 Dokumen Pendidikan Non-Formal 300.000.000 0 0,00
Industri Berbasis Kompetensi
52 | Menyelenggarakan Kerja Sama 300.000.000 0 0,00
Pendidikan Non-Formal Dengan
Lembaga Pendidikan Non-Formal
Dan Lembaga Non-pendidikan
4957.QDJ | Fasilitasi Dan Pembinaan Start Up 400.000.000 0 0,00
1 Inkubator Bisnis Untuk 400.000.000 0 0,00
Pembentukan Wirausaha Industri
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51

Menyelenggarakan Inkubator
Bisnis Untuk Pembentukan
Wirausaha Industri

400.000.000

0,00

4957.SCH

Pelatihan Bidang Industri

32.550.000.000

3.176.209.682

9,76

1

Tenaga Kerja Industri Kompeten
Lulusan Diklat Sistem 31In 1
(pelatihan, Sertifikasi, Dan
Kompetensi)

32.550.000.000

3.176.209.682

9,76

51

Pelatihan Industri (skilling,
Reskilling, Upskilling) Sistem 31In 1
Sektor Industri Makanan Dan
Minuman

1.641.300.000

38.500.000

2,35

52

Pelatihan Industri (skilling,
Reskilling, Upskilling) Sistem 31In 1
Sektor Industri Tpt

8.958.020.000

1.688.713.525

18,85

53

Pelatihan Industri (skilling,
Reskilling, Upskilling) Sistem 31In 1
Sektor Industri Otomotif

8.432.480.000

155.757.000

1,85

55

Pelatihan Industri (skilling,
Reskilling, Upskilling) Sistem 31In 1
Sektor Industri Elektronika

13.092.950.000

1.293.239.157

9,88

99

Melaksanakan Monitoring Dan
Evaluasi Penyelenggaraan Diklat
Sistem 3 In 1 (pelatihan, Sertifikasi,
Dan Kompetensi)

425.250.000

0,00

WA

Program Dukungan Manajemen

7.270.000.000

1.307.506.194

17,98

6043

Pengelolaan Manajemen
Kesekretariatan Bidang
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Industri

7.270.000.000

1.307.506.194

17,98

6043.EBA

Layanan Dukungan Manajemen
Internal

6.470.000.000

1.191.675.006

18,42

994

Layanan Perkantoran

6.470.000.000

1.191.675.006

18,42

Gaji Dan Tunjangan

4.520.000.000

906.644.332

20,06

Operasional Dan Pemeliharaan
Kantor

1.950.000.000

285.030.674

14,62

6043.EBD

Layanan Manajemen Kinerja
Internal

800.000.000

115.831.188

14,48

4

Layanan Perencanaan Dan
Penganggaran Internal Balai Diklat
Industri

800.000.000

115.831.188

14,48

51

Penyusunan Rencana Program
Dan Penyusunan Rencana
Anggaran

20.000.000

0,00

52

Pelaksanaan Pemantauan Dan
Evaluasi

80.400.000

0

0,00

53

Pengelolaan Keuangan

9.600.000

0

0,00

54

Pengelolaan Kepegawaian

434.436.000

115.831.188

26,66
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55 | Pelayanan Umum Dan 255.564.000 0 0,00
Perlengkapan
TOTAL 40.720.000.000 | 4.535.843.576 11,14

Sumber: E-Monitoring Kemenperin per tanggal 7 April 2023

3.3 Hambatan dan Kendala Pelaksanaan
Kendala yang dihadapi Balai Diklat Industri Surabaya dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pada Triwulan | tahun 2023 antara lain:

1. Adanya tambahan spesialisasi Balai Diklat Industri Surabaya pada tahun ini
sehingga satker masih melakukan penjajakan dan pengenalan mengenai industri

tersebut termasuk dalam proses pelaksanaan diklat.

2. Terbatasnya SDM yang tersedia sementara jadwal kegiatan Balai Diklat Industri
Surabaya sangat padat sehingga pegawai kurang optimal dalam menyelesaikan

tanggungjawabnya dikarenakan banyak pekerjaan dirangkap.

3.4 Langkah Tindak Lanjut
Langkah tindak lanjut yang harus dilakukan dalam menghadapi hambatan
yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan BDI Surabaya selama Triwulan | tahun

2023 adalah antara lain sebagai berikut:

1. Koordinasi lebih intensif dengan semua stakeholder sehingga perubahan jadwal

dan dampaknya dapat diminimalkan.

2. Meningkatkan koordinasi antara pelaksana kegiatan dan penanggung jawab
keuangan agar lebih tertib dalam mengupdate pelaksanaan kegiatan serta

dengan pihak terkait apabila dilakukan revisi kegiatan maupun revisi anggaran.

3. Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan sehingga
dalam membagi pekerjaan ke setiap pegawai dapat lebih optimal sesuai dengan

kapasitas dan tanggung jawab masing-masing pegawai.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Triwulan | tahun 2023 Balai Diklat Industri Surabaya dengan realisasi anggaran
kegiatan sampai dengan Triwulan | sebesar Rp. 4.535.843.576,- atau mencapai 11,14% dan
realisasi fisik sebesar 36,10%.

Secara umum realisasi keuangan dengan realisasi kegiatan utama Balai Diklat Industri
Surabaya sebagai penyelenggara Pendidikan dan pelatihan tenaga kerja kompeten telah
terlaksana sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan, namun peningkatan SDM internal
perlu ditingkatkan agar dapat memenuhi sasaran yang ditetapkan dengan berbagai kendala
dan hambatan yang telah diupayakan melalui tindak lanjut sebagaimana yang telah

dijelaskan pada laporan ini.

Demikian laporan ini disusun untuk dijadikan bahan evaluasi bagi Kepala Balai Diklat
Industri Surabaya terhadap pelaksanaan seluruh kegiatan dan pencapaian keluaran serta bahan
pengambilan keputusan pada periode selanjutnya.
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LAMPIRAN
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BDI Surabaya
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FORMULIR A
LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN | TAHUN ANGGARAN 2023
BALA! DIKLAT INDUSTRI SURABAYA
I DATA UMUM
1. Nomer Koo gan Nams Unit Organisas) {575344) BALAI DIKLAT INDUSTRI SURABAYA
2. Nomor Koce dan Nama Fungsi 10 Panddikan
3. Nomor Kooe gsn Nama Sub Fungs! 10 04, Penchdian Non-Sormal Dan intormal
& Nomaor Kode dan Nama Program . 90 04 DL Program Pencicshan dan Pefatinan Vokas!
§ Indator Hasd
€ Nomor Kocde dun Nama Kegistan + 4887 - Pelatiban Vokas| Industr!
7. Jangka Wakiu Pelgksaraan KegiaanwTahun Ko w
8 Penanggung Jawab Kegistsn 2yaLanba, S & . MT
9 Tempat Kodudukan Peranggung Jawab Kegatan . & Gayung Kebon Sar Daltam No. 12
10. Nomor Surat Pengesshan DIPA SP DIPA- 012 10 2 87934472023
B DATA KEUANGAN DAN INDIKATOR KELUARAN PER OUTPUT KEGIATAN
Anggaran (Rp. 009]
Nomor Kode dan Nama Output ™ = PHLN Bu Yol Satuan (Unit)
1 2 3 4 L) 6 T
B0 Fesaas gan Pemnnaan Lembaga 200.000 200 000 1 Lembagn, Una
Karja, Tim
FAI Penegeatan Mans Lermtaga F - 300000 300000 1 Lemtaga, KA,
Pemcte Uit Kengs
QDJ Faitas dan Pembrsan Stant Up 400 000 <00 000 1St Up
SCH Pelathan Bidang Industn 32.580.000 32550000 4550 Orang, Kegatan
Total - 33.450.000 33,450 000
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Il TARGET DAN REALISASI PELAKSANAAN PER OUTPUT
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5.0, Triwulan Lak (%) Triwoten ini (%) S0, Triwulan ini (%)
Output Keuvangan Fisik Keuangan Finin Heurngan Fisih Lokasi Kegiaan
5 R $ R s R s R -3 R S R
1 2 3 & S & - 8 S 10 1" 12 13 14

BDA FosMan dan Pemdinaan Lembego 2006 2508 3000 | 3800| 7606 | 606 | 3000 | 28,00 [JAVWA TIMUR
FAl Pernghaian Mangemen Lembags Pemenntahan 1288 | 150 -| 1226 | 1500 [JAWA TIMUR
Q0J  FasMasi dan Pembinasn Start Up 1550 | 1% - -| 550 | 27,50 JJAWA TIMUR
SCH  Pelathan Bideng Industn 518 s AW w2 in 5,28 | 2500 | 3820 |[JAWA TIMUR

Jumlah - - 4z7| 435| 038 | 2050 | 437| 435| 2033 | 29,50
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IV, KENDALA DAN LANGKAH TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN
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Kondaia

Tindak Lanjut yang Dipertukan

Fihas yang Diharapkan Dapat Membanty
Pomyelosalan Kassah

3

4

0

TIDAK ADA KENDALA

Sy Al 20223

Mepas Bals Dl indes Surabeve

P L MT
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FORMULIR A
LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN | TAHUN ANGGARAN 2023
BALAI DIKLAT INDUSTRI SURABAYA
| DAYA UMUM
1. Nomox Kode dan Narra Unit Crgansas (5T0344) BALAI DIKLAT INDUSTRI SURABAYA
2 Nomor Kode dan Narva Furgsi £ 10 Pendithan
3 Nomox Kode dan Nara Sut Furgs: 1020 Pendeshan Dan Kebudayaan Lannya
4 Nomor Kode dan Narva Program 10 20 WA, Program Dukungan Managemen
5 Incviator Has!
& Nomor Kode dan Narma Kegiatan 6043 - P Manag Bidang Pengembangan Sumber Daya \a Incsustri
7. Jangka Waktu Polsksanaan Keglatan/Tahun Ke m
& Penanggung Jawab Kegiatan ZyaLlabiba SSLMT.
9 Tempst Kedudkan Penangoung Jowab Kegaten JI. Gayurg Kebon San Datam No 12
10. Nomor St Pengesahan DIPA SP DIPA- 015 10 2 87934402023
Il DATA KEUANGAN DAN INDIKATOR KELUARAN PER OUTPUT KEGIATAN
. Anggaran (Rp. 000)
Nomor Kode dan Nama Output o, PHL) Rupiat Toul (Output) Satuan (Uniz)
1 2 3 4 5 6 T
FBA Layanan Dukungan Manajemen kemal - 6.470.000 6470000 1 Layaran, Loporan,
Dohumen,
Rewerwndas, Unit
EBD Layanan Manaemen Koes Intemal . 800.000 800 020 1 Dckumen, Laysran,
Lapoean,
Hewomendan
Total . 7.270.000 7.270.000
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IIl. TARGET DAN REALISASI PELAKSANAAN PER OUTPUT
S0, Triwailan Lalu OR) Trreestan I (%] S0 Triwan inl (%)
Qutput an Fisik Kouangan Fisik Kevargen Fiaik Lokasi Keglatan
-3 R [ R R S (3 S R s 3
1 2 3 4 S 6 7 3 ] 0 ] 12 13 14
- €32 | w33 | 279 | 50| 10692 1633 | 2750 | 3550 LAWA TIMUR
LAWA TIMUR

EBA Laysran Dukungan Manoemen intemal
EBD  Layanan Manajemen Knena intemal

782 926 | 2425 28720 162 B24| 2425 220

2,74 2,78 1,2- -:ﬁ 274 278 485 €38

Jumlah
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V. KENDALA DAN LANGKAM TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN
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Balai Diklat Industri Surabaya

Pihas Dihsraphan Dapat Membanty
Timdiak Langt yang Dipertuban g ey

TIDAK ADA KENDALA

4 L)

Sustaya,  Aprl 2023
Kepals Balsi 1‘* Indust Suratays
\

Zys Lal ST
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LAMPIRAN

FORM LAPORAN MONEV BAPPENAS
BDI Surabaya
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LAPORAN
HASIL

PEMANTAUAN PELAKSANAAN
RENCANA PEMBANGUNAN
TAHUN BERJALAN

TRIWULAN I
ployXx:

TR
TR
TIT ==
ITTHTIT
1T

.

L]

BALAI DIKLAT INDUSTRI SURABAYA

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN



REKAP PELAPORAN KOMPONEN

Tahun 12023
K/L :019 - KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
UK. Eselon |:10 - Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

PELAKSANAAN ANGGARAN PERMASALAHAN
NOMENKELATUR Status

KOMPONEN ) Kemanfaatan .
Status Keterangan Progres Alokasi % Kategori Keterangan

4957.BDB.001 - Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) dan Tempat Uji Kompetensi (TUK) Bidang Industri

1 051 Perencanaan telah disusun 10.00 LSP 1 0 10 Persen 200,000,000 19,927,700 9.96% Belum tidak ada
Membentuk Lembaga perencanaan kegiatan Tidak Ada permasalahan
Sertifikasi Profesi (LSP) Masalah

Sektor Industri

4957.FA1.001 - Dokumen Pendidikan Non Formal Industri Berbasis Kompetensi

2 052 Perencanaan = Telah disusun 8.00 Dokumen 0 0 8 Persen 300,000,000 0 0.00% Belum tidak ada
Menyelenggarakan perencanaan kegiatan masalah
Kerja Sama Pendidikan
Non Formal dengan Tidak Ada
Lembaga Pendidikan Masalah

Non Formal dan
Lembaga Non-
Pendidikan

4957.QD)J.001 - Inkubator Bisnis untuk Pembentukan Wirausaha Industri

3 051 Perencanaan Tahap perencanaan 2.00 Tenant 1 0 2 Persen 400,000,000 0 0.00% Belum Tidak ada
Menyelenggarakan kegiatan ) permasalahan
Inkubator Bisnis untuk Eg::IaAr?a
Pembentukan

Wirausaha Industri

4957.SCH.001 - Tenaga Kerja Industri Kompeten Lulusan Diklat Sistem 3 in 1 (Pelatihan, Sertifikasi, dan Kompetensi)

4 052 Perencanaan Telah dilaksanakan 2.00 Orang 1,700 0 10,229,151,000 0 0.00% Belum Tidak ada
Pelatihan Industri perencanaan dak Ad permasalahan
(Skilling, Reskilling, Tidak Ada

Upskilling) Sistem 3 in Masalah

1 Sektor Industri TPT
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NOMENKELATUR

KOMPONEN

5 099
Melaksanakan
Monitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Diklat
Sistem 3 in 1
(Pelatihan, Sertifikasi,
dan Kompetensi)

6 055
Pelatihan Industri
(Skilling, Reskilling,
Upskilling) Sistem 3 in
1 Sektor Industri
Elektronika

7 053
Pelatihan Industri
(Skilling, Reskilling,
Upskilling) Sistem 3 in
1 Sektor Industri
Otomotif

Perencanaan

Perencanaan

Perencanaan

6043.EBA.994 - Layanan Perkantoran

8 001
Gaji dan Tunjangan

9 002
Operasional dan
Pemeliharaan Kantor

6043.EBD.004 - Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal Balai Diklat Industri

10 055
Pelayanan umum dan
perlengkapan

11 054
Pengelolaan
kepegawaian

10 Apr 2023

Perencanaan

Perencanaan

Perencanaan

Perencanaan

STATUS PELAKSANAAN

telah dilaksanakan
perencanaan kegiatan
Monitoring dan
Evaluasi
Penyelenggaraan
Diklat Sistem 3in 1
(Pelatihan, Sertifikasi,
dan Kompetensi)

Telah dilaksanakan
perencanaan

Perencanaan telah
dilaksanakan

Telah dilaksanakan
perencanaan
pembayaran gaji dan
tunjangan kinerja

Telah dilaksanakan
perencanaan kegiatan
operasional dan
pemerliharaan
perkantoran

telah dilaksanakan
perencanaan kegiatan
Pelayanan umum dan
perlengkapan

telah dilaksanakan
perencanaan kegiatan
Pengelolaan
kepegawaian

3.00

2.00

8.00

8.00

8.00

8.00

Dokumen

Orang

Orang

Layanan

Layanan

Layanan

Layanan

2,100

850

2/5

0

8 persen

8 persen

8 persen

8 persen

8 persen

ANGGARAN
m-

678,695,000 0.00%
16,280,154,000 68,894,227  0.42%
4,312,000,000 0  0.00%
4,520,000,000 277,299,793 = 6.13%
1,950,000,000 51,352,030  2.63%
187,564,000 0  0.00%
502,436,000 30,333,598  6.04%

PERMASALAHAN

Status

Kemanfaatan .
Kategori Keterangan
Belum tidak ada
permasalahan
Tidak Ada
Masalah
Belum Tidak ada
permasalahan
Tidak Ada
Masalah
Belum Tidak ada
permasalahan
Tidak Ada
Masalah
Belum tidak ada
Tidak Ada permasalahan
Masalah
Belum tidak ada
Tidak Ada permasalahan
Masalah
Belum tidak ada
Tidak Ada permasalahan
Masalah
Belum tidak ada
Tidak Ada permasalahan
Masalah
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STATUS PELAKSANAAN ANGGARAN PERMASALAHAN
NOMENKELATUR Status
KOMPONEN Kemanfaatan .
Status Keterangan Progres Alokasi Kategori Keterangan
12 053 Perencanaan Telah dilaksanakan . Layanan 8 persen 9,600,000 0.00% Belum Tidak Ada tidak ada
Pengelolaan keuangan perencanaan kegiatan permasalahan
Masalah
Pengelolaan keuangan
13 052 Perencanaan = Telah dilaksanakan 8.00 Layanan 1 0 8 persen 80,400,000 0 0.00% Belum tidak ada
Pelaksanaan perencanaan kegiatan Tidak Ada permalahan
pemantauan dan Pelaksanaan Masalah
evaluasi pemantauan dan
evaluasi
14 051 Perencanaan  telah dilaksanakan 8.00 Layanan 1 0 8 persen 20,000,000 0 0.00% Belum tidak ada
Penyusunan rencana perencanaan kegiatan permasalahan
program dan Penyusunan rencana Tidak Ada
Penyusunan rencana program dan Masalah
anggaran Penyusunan rencana
anggaran
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LEMBAR PENGESAHAN

Mengetahui,
Kepala Unit / Satuan Kerj Al DIKLAT INDUSTRI SURABAYA

Zya Labiba i, M.T
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LAPORAN
HASIL

PEMANTAUAN PELAKSANAAN
RENCANA PEMBANGUNAN
TAHUN BERJALAN

TRIWULAN I
ployXx:

TR
TR
TIT ==
ITTHTIT
1T

.

L]

BALAI DIKLAT INDUSTRI SURABAYA

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN



REKAP PELAPORAN KOMPONEN

Tahun 12023
K/L :019 - KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN
UK. Eselon |:10 - Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

STATUS PELAKSANAAN

NOMENKELATUR
KOMPONEN

1 051
Membentuk Lembaga
Sertifikasi Profesi (LSP)
Sektor Industri

Pelaksanaan

4957.BDB.001 - Lembaga Sertifikasi Profesi

(LSP) dan Tempat Uji Kompetensi (TUK) Bidang Industri

telah dilaksanakan 30.00 LSP 1 0
kegiatan pengelolaan

Isp

8 persen

4957.FA1.001 - Dokumen Pendidikan Non Formal Industri Berbasis Kompetensi

2 052
Menyelenggarakan
Kerja Sama Pendidikan
Non Formal dengan
Lembaga Pendidikan
Non Formal dan
Lembaga Non-
Pendidikan

Persiapan

4957.QD)J.001 -

3 051
Menyelenggarakan
Inkubator Bisnis untuk
Pembentukan
Wirausaha Industri

Perencanaan

telah dilaksanakan 24.00 Dokumen 0 0 8 Persen 300,000,000

persiapan kegiatan

Inkubator Bisnis untuk Pembentukan Wirausaha Industri

Tahap Perencanaan 8.00 Tenant 1 0

Kegiatan

3 Persen 400,000,000

4957.SCH.001 - Tenaga Kerja Industri Kompeten Lulusan Diklat Sistem 3 in 1 (Pelatihan, Sertifikasi, dan Kompetensi)

4 052
Pelatihan Industri
(Skilling, Reskilling,
Upskilling) Sistem 3 in
1 Sektor Industri TPT

Pelaksanaan

10 Apr 2023

Kegiatan diklat 28.00
operator jahit

komponen, alas kaki

dan batik tulis

sebanyak 8 angkatan

Telah dilaksanakan

Orang 1,700 494 373 orang 10,229,151,000

1/5

“

200,000,000

ANGGARAN PERMASALAHAN
Status
Kemanfaatan .
Kategori Keterangan
52,127,700  26.06% Belum tidak ada
Tidak Ada permasalahan
Masalah
0 0.00% Belum tidak ada
permasalahan
Tidak Ada
Masalah
0 0.00% Belum Tidak ada
. permasalahan
Tidak Ada
Masalah
969,829,100 9.48% Belum Tidak ada
permasalahan
Tidak Ada
Masalah
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STATUS PELAKSANAAN ANGGARAN PERMASALAHAN
NOMENKELATUR Status
KOMPONEN Kemanfaatan .
Status Keterangan Progres Alokasi Kategori Keterangan

5 099 Persiapan telah dilaksanakan 24.00 Dokumen 8 persen 678,695,000 0.00% Belum tidak ada
Melaksanakan persiapan kegiatan permasalahan
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi Egzyj;ggaraan Tidak Ada
e o Seen3n1

. e . (Pelatihan, Sertifikasi,
(Pelatihan, Sert]ﬁka5|, dan Kompetensi)
dan Kompetensi)

6 055 Pelaksanaan Kegiatan telah 31.00 Orang 2,100 374 224 orang 16,280,154,000 = 712,421,947 4.38% Belum Tidak ada
Pelatihan Industri dilaksanakan permasalahan
(Skilling, Reskilling, Tidak Ada
Upskilling) Sistem 3 in Masalah
1 Sektor Industri
Elektronika

7 053 Pelaksanaan Kegiatan telah 28.00 Orang 850 25 25 orang 4,312,000,000 35,750,000 0.83% Belum Tidak ada
Pelatihan Industri dilaksanakan permasalahan
(Skilling, Reskilling, Tidak Ada
Upskilling) Sistem 3 in Masalah
1 Sektor Industri
Otomotif

6043.EBA.994 - Layanan Perkantoran
8 001 Persiapan Telah dilaksanakan 24.00 Layanan 1 0 8 persen 4,520,000,000 906,644,332 20.06% Belum tidak ada
Gaji dan Tunjangan pencairan tunjangan permasalahan
kinerja, uang makan Tidak Ada
bulan februari dan Masalah
pengajuan gaji bulan
april

9 002 Persiapan telah dilaksanakan 24.00 Layanan 1 0  8persen 1,950,000,000 285,030,674 14.62% Belum tidak ada
Operasional dan persiapan kegiatan Tidak Ada permasalahan
Pemeliharaan Kantor operasional dan Masalah

pemeliharaan kantor
6043.EBD.004 - Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal Balai Diklat Industri
10 055 Persiapan telah dilaksanakan 24.00 Layanan 1 0 8 persen 187,564,000 0 0.00% Belum tidak ada
Pelayanan umum dan persiapan kegiatan Tidak Ada permasalahan
perlengkapan Pelayanan umum dan Masalah
perlengkapan
11 054 Persiapan telah dilaksanakan 24.00 Layanan 1 0  8persen 502,436,000 73,921,086 14.71% Belum tidak ada
Pengelolaan persiapan kegiatan Tidak Ada permasalahan
kepegawaian Pengelolaan Masalah

kepegawaian
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NOMENKELATUR

KOMPONEN

12 053
Pengelolaan keuangan

13 052
Pelaksanaan
pemantauan dan
evaluasi

14 051
Penyusunan rencana
program dan
Penyusunan rencana
anggaran

10 Apr 2023

Persiapan

Persiapan

Persiapan

STATUS PELAKSANAAN

Kemanfaatan
Status Keterangan Progres Alokasi

telah dilaksanakan
persiapan kegiatan
Pengelolaan
keuangan

Telah dilaksanakan
persiapan kegiatan
Pelaksanaan
pemantauan dan
evaluasi

telah dilaksanakan
persiapan kegiatan
Penyusunan rencana
program dan
Penyusunan rencana
anggaran

ANGGARAN PERMASALAHAN
Status
24.00 Layanan 8 persen 9,600,000 0.00% Belum tidak ada
Tidak Ada permasalahan
Masalah
24.00 Layanan 1 0 8 persen 80,400,000 0 0.00% Belum tidak ada
Tidak Ada permasalahan
Masalah
24.00 Layanan 1 0 8 persen 20,000,000 0 0.00% Belum tidak ada
permasalahan
Tidak Ada
Masalah
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LEMBAR PENGESAHAN

Mengetahui,
Kepala Unit / Satuan Kerjd BALAI DIKLAT INDUSTRI SURABAYA
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